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Настоящее Положение «О Правлении акционерного общества «Фонд развития предпринимательства «Даму» (далее - Положение) разработано в соответствии с Законом Республики Казахстан «Об акционерных обществах», Уставом АО «Фонд развития предпринимательства «Даму» (далее - Общество, Устав соответственно) и регламентирует организационно-правовые основы деятельности Правления Общества (далее - Правление), ответственность, порядок образования.

 
 
1. Общие положения
 

1.1. Правление является коллегиальным исполнительным органом Общества, подотчетным Совету директоров Общества и Единственному акционеру Общества, сформированным в соответствии с Уставом Общества и осуществляющим руководство текущей деятельностью Общества в интересах Общества и его Единственного акционера.

1.2. В своей деятельности Правление руководствуется действующим законодательством Республики Казахстан, Уставом Общества, решениями Единственного акционера Общества, Совета директоров Общества, настоящим Положением и иными внутренними документами Общества.

1.3. Правление вправе принимать решения по любым вопросам деятельности Общества, не отнесенным законодательными актами Республики Казахстан и Уставом к компетенции других органов и должностных лиц Общества, в том числе по вопросам, отнесенным законодательством и Уставом Общества к его компетенции.

1.4. Правление вправе инициировать созыв заседания Совета директоров Общества.

1.5. Правление обязано исполнять решения Единственного акционера и Совета директоров Общества.

1.6. Правление вправе при необходимости создавать коллегиальные рабочие органы (комитеты, комиссии) из числа членов Правления, работников Общества и иных лиц для подготовки решений рекомендательного характера для Председателя и членов Правления по отдельным направлениям деятельности Общества, в том числе для осуществления подготовки и предварительного рассмотрения вопросов, отнесенных к компетенции Правления, а также привлекать независимых экспертов для решения вопросов, требующих специальных знаний, либо для решения срочных задач деятельности Общества.

 
 
2. Структура и состав Правления
 

2.1. Численность Правления определяется Советом директоров Общества, но не может быть менее трех человек.

Пункт 2.2 изложен в редакции решения Совета директоров АО «Фонд развития предпринимательства «Даму», протокол от 24.02.17 г. № 77 (см. стар. ред.)
2.2. Правление состоит из Председателя Правления и членов Правления. Члены Правления, за исключением Председателя Правления, избираются Советом директоров Общества. В состав Правления входят Председатель Правления, заместители Председателя Правления, а также могут входить иные работники Общества.

2.3. Освобождение от занимаемой должности работников Общества, являющихся членами Правления, по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Республики Казахстан, влечет исключение указанных лиц из состава членов Правления и требует дополнительного решения Совета директоров Общества.

2.4. В случае досрочного прекращения полномочий члена Правления, и избрания (назначения) Советом директоров нового члена Правления, полномочия последнего истекают одновременно с истечением срока полномочий Правления в целом. Рассмотрение вопросов о назначении и досрочном прекращении полномочий Председателя Правления осуществляется по согласованию с Единственным акционером Общества. В случае отсутствия Председателя Правления, его полномочия возлагаются на одного из членов Правления.

2.5. Члены Правления могут быть переизбраны на должность неограниченное число раз.

2.6. Отношения между Обществом и членами Правления оформляются трудовыми договорами.

 
 
3. Права и обязанности членов Правления
 

3.1. Члены Правления имеют право:

3.1.1. в пределах своей компетенции решать вопросы текущей деятельности Общества;

3.1.2. получать в полном объеме информацию о деятельности Общества, знакомиться с учредительными, нормативными, учетными, отчетными, договорными и прочими документами Общества;

3.1.3. представлять справки, делать заявления, вносить предложения по вопросам повестки дня заседания Правления;

3.1.4. требовать созыва заседания Правления;

3.1.5. на оплату труда и вознаграждения в соответствии с внутренними документами Общества и решениями Совета директоров Общества.

3.2. Члены Правления обязаны:

3.2.1. действовать в интересах Общества, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Общества добросовестно и разумно, при принятии решений оценивать риски и неблагоприятные последствия для Общества;

Подпункт 3.2.2 изложен в редакции решения Совета директоров АО «Фонд развития предпринимательства «Даму», протокол заседания от 23.02.18 г. № 01/2018 (см. стар. ред.)
3.2.2. участвовать в работе Правления, комитетов, рабочих групп, в состав которых они избраны;

3.2.3. обеспечивать целостность системы бухгалтерского учета и финансовой отчетности Общества, включая проведение независимого аудита;

3.2.4. воздерживаться от голосования по вопросам, в принятии решений по которым у них имеется личная заинтересованность;

3.2.5. следить за тем, чтобы в своей деятельности Общество избегало незаконных действий, выплат или методов работы, и незамедлительно докладывать о таких фактах в письменном виде Правлению и Совету директоров Общества;

3.2.6. отказываться от принятия подарков или получения иных прямых или косвенных выгод, цель которых заключается в том, чтобы повлиять на деятельность членов Правления или принимаемые ими решения (за исключением символических знаков внимания, принимаемых в соответствии с общепринятыми правилами вежливости, или сувениров, вручаемых при проведении официальных мероприятий);

3.2.7. информировать Председателя Правления о состоянии дел по курируемому ими кругу вопросов;

3.2.8. соблюдать нормы деловой этики;

3.2.9. контролировать раскрытие и предоставление информации о деятельности Общества в соответствии с требованиями законодательства Республики Казахстан;

3.2.10. соблюдать конфиденциальность информации о деятельности Общества, в том числе в течение трех лет с момента прекращения работы в Обществе, если иное не установлено внутренними документами Общества;

3.2.11. воздерживаться от использования имущества Общества в противоречии с Уставом Общества, решениями Совета директоров и Единственного акционера, а также в личных целях;

3.2.12. действовать в соответствии с требованиями законодательства Республики Казахстан, Устава и внутренних документов Общества, трудового договора на основе информированности, прозрачности, в интересах Общества и его Единственного акционера;

3.2.13. выносить объективное независимое суждение по вопросам;

3.2.14. действовать с соблюдением таких принципов как профессионализм, разумность и осмотрительность, честность и объективность.

Пункт дополнен подпунктом 3.2.15 в соответствии с решением Совета директоров АО «Фонд развития предпринимательства «Даму» (протокол от 20 мая 2015 г.) 
3.2.15. В течение одного рабочего дня уведомлять Общество о привлечении к административной ответственности в связи с выполнением должностных обязанностей и сообщать следующие сведения:

1) наименование государственного органа, вынесшего решение о привлечении к административной ответственности;

2) дата, номер решения государственного органа о привлечении к административной ответственности;

3) содержание административного взыскания (состав административного правонарушения) с указанием статьи Кодекса Республики Казахстан об административных правонарушениях;

Пункт дополнен подпунктом 3.2.16 в соответствии с решением Совета директоров АО «Фонд развития предпринимательства «Даму» (протокол от 20 мая 2015 г.) 
3.2.16. В течение семи рабочих дней со дня возникновения аффилиированности представлять Председателю Правления и Совету директоров Общества сведения о своих аффилиированных лицах, а также по мере возникновения аффилиированности в течение семи рабочих дней со дня ее возникновения.

3.3. Председатель Правления:

3.3.1. обеспечивает организацию и качественную подготовку структурными подразделениями Общества и членами Правления материалов к заседаниям Совета директоров Общества;

3.3.2. организует бизнес-процессы Общества и принимает меры к повышению их эффективности в целях рационального использования ресурсов Общества;

3.3.3. обеспечивает соответствие политик и процедур Общества передовой практике корпоративного управления;

3.3.4. участвует в разработке целей и стратегии Общества;

3.3.5. обеспечивает своевременное и полное раскрытие информации о деятельности Общества в соответствии с требованиями законодательства и передовой практикой корпоративного управления;

3.3.6. обеспечивает должное информирование членов Правления о решениях Единственного акционера и Совета директоров Общества;

3.3.7. устанавливает эффективное взаимодействие с Председателем Совета директоров Общества по вопросам текущей деятельности Общества;

3.3.8. отчитывается перед Советом директоров Общества в соответствии с законодательством;

3.3.9. принимает решения по остальным вопросам, касающимся текущей деятельности Общества, необходимые для выполнения задач, предусмотренные законодательством и Уставом, не относящимся к исключительной компетенции Единственного акционера Общества и Совета директоров Общества, а также к компетенции Правления.

3.4. По решению Председателя Правления членам Правления могут быть в установленном порядке переданы какие-либо из его полномочий.

3.5. Персональное закрепление направлений деятельности Общества, которые курируют члены Правления, осуществляется Председателем Правления путем принятия соответствующего приказа о распределении обязанностей.

В пункт 3.6 внесены изменения в соответствии с решением Совета директоров АО «Фонд развития предпринимательства «Даму» (протокол от 20 мая 2015 года) (см. стар. ред.); изложен в редакции решения Совета директоров АО «Фонд развития предпринимательства «Даму», протокол заседания от 14.12.17 г. № 83 (см. стар. ред.)
3.6. Члены Правления несут ответственность, установленную законами Республики Казахстан, перед Обществом и Единственным акционером за вред, причиненный их действиями и (или) бездействием, и за убытки, понесенные Обществом, включая, но не ограничиваясь убытками, понесенными в результате:
1) предоставления информации, вводящей в заблуждение, или заведомо ложной информации;
2) нарушения порядка предоставления информации, установленного Законом Республики Казахстан «Об акционерных обществах»;
3) предложения к заключению и (или) принятия решений о заключении крупных сделок и (или) сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, повлекших возникновение убытков Общества в результате их недобросовестных действий и (или) бездействия, в том числе с целью получения ими либо их аффилиированными лицами прибыли (дохода) в результате заключения таких сделок с Обществом;
4) не предоставление и (или) не своевременное предоставление информации об административных правонарушениях.
Раздел 3 дополнен пунктом 3.6.-1 в соответствии с решением Совета директоров АО «Фонд развития предпринимательства «Даму», протокол заседания от 14.12.17 г. № 83
3.6.-1. Общество на основании решения Единственного акционера или Единственный акционер от своего имени в интересах Общества вправе обратиться в суд с иском о привлечении к ответственности члена Правления за вред, возникший у Общества в результате совершения Обществом сделки, в совершении которой имеется заинтересованность и в результате которой Обществом приобретено или отчуждено имущество, стоимость которого составляет десять и более процентов от общего размера балансовой стоимости его активов при одновременном наличии следующих условий:
если будет доказано, что на момент принятия решения о заключении сделки стоимость такого имущества была явно несоразмерна его рыночной стоимости, определенной оценщиком в соответствии с Законом Республики Казахстан «Об оценочной деятельности в Республике Казахстан»;
установление судом факта умышленного введения в заблуждение Единственного акционера членом (-ами) Правления с целью получения им (ими) либо его аффилиированными лицами прибыли (дохода).
Раздел 3 дополнен пунктом 3.6.-2 в соответствии с решением Совета директоров АО «Фонд развития предпринимательства «Даму», протокол заседания от 14.12.17 г. № 83
3.6.-2. Общество на основании решения Единственного акционера или Единственный акционер от своего имени вправе обратиться в суд с иском к члену Правления о возмещении Обществу вреда либо убытков, причиненных им Обществу, а также о возврате Обществу членом Правления и (или) его аффилиированными лицами прибыли (дохода), полученной в результате принятия решений о заключении (предложения к заключению) крупных сделок и (или) сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, повлекших возникновение убытков Общества, в случае если член Правления действовал недобросовестно и (или) бездействовал.
Общество на основании решения Единственного акционера или Единственный акционер от своего имени вправе обратиться в суд с иском к члену Правления и (или) третьему лицу о возмещении Обществу убытков, причиненных Обществу в результате заключенной сделки Общества с этим третьим лицом, если при заключении и (или) осуществлении такой сделки данный член Правления на основе соглашения с таким третьим лицом действовал с нарушением требований законодательства Республики Казахстан, устава и внутренних документов Общества или его трудового договора. В этом случае указанные третье лицо и член Правления выступают в качестве солидарных должников Общества при возмещении Обществу таких убытков.
Раздел 3 дополнен пунктом 3.6.-3 в соответствии с решением Совета директоров АО «Фонд развития предпринимательства «Даму», протокол заседания от 14.12.17 г. № 83
3.6.-3. Члены Правления, за исключением члена Правления, заинтересованного в совершении сделки и предложившего к заключению сделку, в результате исполнения которой Обществу причинены убытки, освобождаются от ответственности в случае, если голосовали против решения, принятого органом Общества, повлекшего убытки Общества либо Единственного акционера, или не принимали участия в голосовании по уважительным причинам.
Член Правления освобождается от возмещения убытков, возникших в результате коммерческого (предпринимательского) решения, в случае если будет доказано, что он действовал надлежащим образом с соблюдением установленных Законом Республики Казахстан «Об акционерных обществах» принципов деятельности должностных лиц Общества, на основе актуальной (надлежащей) информации на момент принятия решения и обоснованно считало, что такое решение служит интересам Общества.
Раздел 3 дополнен пунктом 3.6.-4 в соответствии с решением Совета директоров АО «Фонд развития предпринимательства «Даму», протокол заседания от 14.12.17 г. № 83
3.6.-4. Положения пунктов 3.6.-2. и 3.6.-3. настоящего Положения распространяются на случаи причинения Обществу вреда, возникшего в результате совершения сделки, предусмотренной в пункте 3.6.-1. настоящего Положения.
В пункт 3.7 внесены изменения в соответствии с решением Совета директоров АО «Фонд развития предпринимательства «Даму» (протокол от 20 мая 2015 года) (см. стар. ред.)
3.7. Члены Правления являются работниками Общества.

Члены Правления вправе работать в других организациях только с согласия Совета директоров Общества.

Председатель Правления не вправе занимать должность руководителя исполнительного органа либо лица, единолично осуществляющего функции исполнительного органа, другого юридического лица.

Члены Правления не могут входить в состав совета директоров и занимать исполнительные должности в компаниях-конкурентах.

В пункт 3.8 внесены изменения в соответствии с решением Совета директоров АО «Фонд развития предпринимательства «Даму» (протокол от 20 мая 2015 года) (см. стар. ред.)
3.8. Иные права и обязанности членов Правления определяются законодательством, Уставом, а также трудовыми договорами. Трудовой договор от имени Общества с Председателем Правления подписывается Председателем Совета директоров или лицом, уполномоченным на это Единственным акционером или Советом директоров Общества. Трудовые договоры с остальными членами Правления подписываются Председателем Правления.

 
 
4. Секретарь Правления
 

Пункт 4.1 изложен в редакции решения Совета директоров АО «Фонд развития предпринимательства «Даму», протокол заседания от 23.02.18 г. № 01/2018 (см. стар. ред.)
4.1. Секретарь Правления является лицом, ответственным за документационное и электронное обеспечение работы Правления.
Пункт 4.2 изложен в редакции решения Совета директоров АО «Фонд развития предпринимательства «Даму», протокол заседания от 14.12.17 г. № 83 (см. стар. ред.)
4.2. Секретарь Правления (без права голоса) назначается решением Правления. В случае временного отсутствия секретаря Правления исполнение его обязанностей возлагается приказом Председателя Правления на другое лицо.
4.3. Секретарь Правления вправе:

4.3.1. требовать от работников и (или) структурных подразделений Общества соблюдения процедур при вынесении вопросов на рассмотрение Правления, установленных внутренними документами Общества;

4.3.2. возвращать исполнителям - работникам Общества на доработку материалы к заседаниям Правления, подготовленные с нарушением порядка, установленного настоящим Положением и (или) иными внутренними документами Общества/Единственного акционера;

4.3.3. осуществлять организационно-технический контроль за исполнением решений Правления, информировать Председателя Правления (либо лицо, исполняющее его обязанности) и членов Правления об исполнении ранее принятых решений; 

4.3.4. запрашивать при необходимости у ответственных за исполнение решений Правления руководящих работников и (или) структурных подразделений Общества информацию и материалы об исполнении решений Правления Общества; 

4.3.4. осуществлять иные функции в соответствии с настоящим Положением и поручениями Правления.

4.4. Секретарь Правления обязан:

4.4.1. заблаговременно уведомлять членов Правления и приглашенных лиц о дате, месте и времени проведения заседаний Правления и о вопросах повестки дня заседания;

Подпункт 4.4.2 изложен в редакции решения Совета директоров АО «Фонд развития предпринимательства «Даму», протокол заседания от 23.02.18 г. № 01/2018 (см. стар. ред.)
4.4.2. протоколировать заседания Правления, в том числе заседания, проводимые с использованием автоматизированной системы;
4.4.3. готовить и направлять членам Правления бюллетени для заочного голосования;

4.4.4. доводить информацию о принятых решениях до сведения членов Правления;

4.4.5. выдавать выписки из протоколов заседаний Правления;

4.4.6. хранить оригиналы протоколов заседаний Правления и материалы к ним;

4.4.7. при необходимости готовить проекты отчетов о деятельности Правления;

4.4.8. не разглашать третьим лицам сведения, составляющие коммерческую тайну Общества и иную конфиденциальную информацию Общества;

4.4.9. вести реестр заседаний Правления на ежегодной основе с указанием даты и номера протокола заседания Правления и количества рассмотренных вопросов;

4.4.10. вести список документов, утвержденных решением Правления (с указанием даты и номера протокола заседания Правления, на котором было принято решение об утверждении документа или о внесении изменений и (или) дополнений в ранее утвержденный документ или о постановке на утрату ранее утвержденного документа));

4.4.11. размещать на общем сетевом ресурсе сканированные варианты документов, утвержденные решением Правления в установленном внутренними документами Общества порядке.

Пункт дополнен подпунктом 4.4.12 в соответствии с решением Совета директоров АО «Фонд развития предпринимательства «Даму», протокол заседания от 14.12.17 г. № 83
4.4.12. направить поставщику, оказывающему услуги по использованию Обществом информационной системы, утвержденные решением Правления внутренние документы Общества для размещения в течение 3 (трех) рабочих дней с даты принятия решения Правления.
4.5. Секретарь Правления несет ответственность за своевременность и правильность составления протоколов заседаний Правления и выписок из них.

4.6. Ответственность за своевременность и полноту направленных/представленных членам Правления документов по рассматриваемым вопросам несет Секретарь Правления.

 
 
5. Ответственность
 

5.1. Члены Правления, Секретарь Правления, приглашенные на его заседания работники Общества и иные лица, обязаны сохранять в тайне ход обсуждения вопросов, вынесенных на рассмотрение Правления, ход голосования и принятые по ним решения.

5.2. Ответственность за реализацию решений Правления несут все причастные к этому структурные подразделения Общества в пределах их функциональных обязанностей.

5.3. Контроль за выполнением решений Правления возлагается на руководителей соответствующих структурных подразделений Общества, при необходимости и на иных работников Общества.

5.4. Члены Правления несут ответственность в соответствии с законодательством Республики Казахстан.

Раздел дополнен пунктом 5.5 в соответствии с решением Совета директоров АО «Фонд развития предпринимательства «Даму» (протокол от 20 мая 2015 г.) 
5.5. Правление Общества несет ответственность за организацию и эффективное функционирование системы внутреннего контроля Общества, а также за организацию бизнес-процессов Общества и принятие мер к повышению их эффективности в целях рационального использования ресурсов Общества.

 

 

6. Организация деятельности Правления
 
6.1. Порядок работы Правления
6.1.1. Заседания Правления проводятся исходя из принципов рациональности, эффективности и регулярности.

6.1.2. Заседания Правления проводятся регулярно согласно утвержденному плану работы Правления (далее - план работы), а также по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.

6.1.3. В случае необходимости Председатель Правления может принять решение о проведении внепланового заседания Правления.

6.1.4. План работы составляется с учетом необходимости предварительного рассмотрения вопросов, выносимых на рассмотрение Совета директоров Общества в соответствии с утвержденным планом работы Совета директоров.

6.1.5. План работы формируется на основе требований настоящего Положения, с учетом требований законодательства, на основе указаний Председателя Правления и предложений членов Правления, директоров и подразделений.

6.1.6. План работы составляется на предстоящий календарный год. По мере необходимости план работы подлежит уточнению (корректировке). Включение дополнительных вопросов в план работы и его корректировка осуществляется по решению Правления.

6.1.7. Вопросы, включенные в план работы, должны соответствовать компетенции Правления и иметь формулировки отражающие суть вопроса. Использование формулировок «разное», «текущее» и подобных им не допускается.

6.1.8. С целью подготовки плана работы секретарь Правления рассылает директорам и подразделениям запросы о предложениях в план работы.

6.1.9. Предложения для включения в план работы от членов Правления, директоров и подразделений должны поступить не позднее, чем за сорок пять дней до начала планового периода.

6.1.10. Не позднее, чем за двадцать календарных дней до начала планового периода проект плана работы представляется для ознакомления и согласования Председателю и членам Правления.

6.1.11. План работы утверждается решением Правления по форме, согласно Приложению № 1 к настоящему Положению, не позднее, чем за две недели до начала планового периода.

6.1.12. Секретарь Правления в течение пяти дней после утверждения плана работы направляет его членам Правления, директорам и подразделениям, ответственным за подготовку вопросов.
6.1.13. Правление созывается Председателем Правления либо лицом, его замещающим. Заседание Правления признается правомочным при участии в нем не менее половины от общего числа членов Правления. Заседание Правления ведет Председатель Правления либо лицо, его замещающее.
Подпункт 6.1.14 изложен в редакции решения Совета директоров АО «Фонд развития предпринимательства «Даму», протокол заседания от 17.06.19 г. № 06/2019 (см. стар. ред.)
6.1.14. Повестка дня заседания Правления формируется Секретарем Правления за 2 дня до планируемого заседания Правления и направляется на согласование Председателю Правления и членам Правления. В день заседания повестка утверждается Председателем Правления с учетом комментариев, замечаний и дополнений членами Правления.
6.2. Порядок подготовки материалов к рассмотрению Правлением
6.2.1. Подготовка материалов по вопросам к рассмотрению Правлением производится по поручению руководства Общества, а также по собственной инициативе подразделений с соответствующей резолюцией курирующего члена Правления.
В подпункт 6.2.2 внесены изменения в соответствии с решением Совета директоров АО «Фонд развития предпринимательства «Даму», протокол заседания от 23.02.18 г. № 01/2018 (см. стар. ред.)
6.2.2. Материалы для рассмотрения на заседании Правления, подготовленные соответствующими подразделениями должны быть завизированы руководителем структурного подразделения инициатором вопроса, в установленном порядке согласованы с курирующим членом Правления и заинтересованными подразделениями в соответствии с внутренними нормативными документами Общества.
Материалы на рассмотрение заседания Правления, проводимого без использования автоматизированной системы, формируются соответствующими подразделениями на бумажном носителе и должны быть согласованы руководителем структурного подразделения инициатором вопроса, курирующим членом Правления и заинтересованными подразделениями в соответствии с внутренними нормативными документами Общества.
Материалы на рассмотрение заседания Правления, проводимого с использованием автоматизированной системы, формируются соответствующими подразделениями в системе электронного документооборота (без формирования на бумажном носителе) и должны быть согласованы руководителем структурного подразделения инициатором вопроса, курирующим членом Правления и заинтересованными подразделениями в соответствии с внутренними нормативными документами Общества.
В подпункт 6.2.3 внесены изменения в соответствии с решением Совета директоров АО «Фонд развития предпринимательства «Даму», протокол заседания от 23.02.18 г. № 01/2018 (см. стар. ред.)
6.2.3. Пояснительные записки представляются Секретарю Правления не позднее, чем за 2 дня до заседания Правления на электронном и бумажном носителях.
Пояснительные записки к заседанию Правления, проводимого без использования автоматизированной системы, представляются Секретарю Правления не позднее, чем за 2 дня до заседания Правления на бумажном носителе.
Пояснительные записки к заседанию Правления, проводимого с использованием автоматизированной системы, представляются Секретарю Правления не позднее, чем за 2 дня до заседания Правления на электронном носителе посредством системы электронного документооборота.
6.2.4. Подготавливаемые на рассмотрение Правления материалы включают в себя:
- проект соответствующего решения Правления по форме согласно Приложению № 2 к настоящему Положению;
- пояснительную записку, адресованную членам Правления, подготовленную по формату согласно Приложению № 3 к настоящему Положению;
- приложения к проекту решения (при наличии ссылок на них в проекте решения);
- справочные материалы (справки, расчеты и другие документы);
- протокол разногласий (при наличии неурегулированных разногласий);
- список лиц, которых планируется пригласить на заседание по конкретному вопросу, с указанием Ф.И.О., организации и занимаемой должности (в случае необходимости);
- копию выписки из протокола соответствующего Комитета/Комиссии (при необходимости);
- в случае рассмотрения вопроса о внесении изменений и/или дополнений в документ, утвержденный решением Правления также прилагается: (а) сравнительная таблица вносимых изменений и/или дополнений с их обоснованием; (б) копия документа, в который вносятся изменения и/или дополнения; (в) проект изменений и/или дополнений в утвержденный документ или проект документа в обновленной редакции; (г) копии иных документов, на основании которых вносятся предлагаемые изменения и/или дополнения в документ при наличии;
- другие необходимые материалы.
6.2.5. Ответственность за своевременное и полное представление Секретарю Правления всех необходимых материалов по вопросам повестки дня заседания Правления возлагается на руководителей соответствующих структурных подразделений Общества.
6.2.6. Вся документация, поступившая Секретарю Правления, является конфиденциальной и хранится в предназначенном для этих целей месте.
В подпункт 6.2.7 внесены изменения в соответствии с решением Совета директоров АО «Фонд развития предпринимательства «Даму», протокол заседания от 23.02.18 г. № 01/2018 (см. стар. ред.); решением Совета директоров АО «Фонд развития предпринимательства «Даму», протокол заседания от 17.06.19 г. № 06/2019 (см. стар. ред.)
6.2.7. Повестка дня предстоящего заседания Правления вместе со всеми материалами по рассматриваемым вопросам направляется Секретарем Правления членам Правления для ознакомления по служебной электронной почте или посредством системы электронного документооборота.
6.2.8. При необходимости членам Правления для ознакомления предоставляются копии документов, по рассматриваемым на заседании Правления вопросам, на бумажном носителе. Их количество определяется, исходя из предполагаемого присутствия членов Правления.
6.2.9. В целях принятия Правлением незамедлительных решений, связанных с выполнением требований законодательства, безотлагательными действиями, необходимыми для обеспечения нормальной финансово-хозяйственной деятельности Общества, предотвращением ущерба и убытков, сроки созыва заседаний Правления и проведения заочного голосования, а также сроки направления соответствующих материалов, могут быть изменены по решению Председателя Правления. В таких случаях Председатель Правления при определении сроков созыва заседаний Правления, должен исходить из разумной возможности членов Правления ознакомиться с необходимыми материалами и принять обдуманное решение.
6.2.10. Секретарь Правления организует извещение руководителей структурных подразделений Общества и других лиц, приглашенных на заседание Правления, с указанием повестки дня, места и времени его проведения.
6.2.11. По окончании заседания Правления все копии документов, полученные членами Правления, возвращаются Секретарю Правления.
6.2.12. Оригинал пакета документов по рассмотренным на заседании Правления вопросам остается у Секретаря Правления и подшивается в папку протоколов заседаний Правления. Оставшиеся экземпляры копий документов возвращаются в соответствующие структурные подразделения Общества, и подшивается в соответствующее дело. Оставшиеся копии документов уничтожаются.
В подпункт 6.2.13 внесены изменения в соответствии с решением Совета директоров АО «Фонд развития предпринимательства «Даму», протокол заседания от 23.02.18 г. № 01/2018 (см. стар. ред.)
6.2.13. Протоколы заседаний Правления со всеми документами передаются Секретарем Правления в архив Общества на основании акта приема-передачи ежемесячно.
Протоколы заседаний Правления со всеми документами передаются Секретарем Правления в архив Общества на основании акта приема-передачи ежемесячно.
Протоколы заседаний Правления со всеми документами в автоматическом порядке направляются в электронный архив Общества, с момента окончания заседания Правления проведенного с использованием автоматизированной системы.
6.3. Порядок проведения заседания Правления и принятия решений
В подпункт 6.3.1 внесены изменения в соответствии с решением Совета директоров АО «Фонд развития предпринимательства «Даму», протокол заседания от 23.02.18 г. № 01/2018 (см. стар. ред.)
6.3.1. Голосование на заседании Правления осуществляется:
1) с использованием электронной системы регистрации и подсчета голосов, посредством электронной цифровой подписи путем использования средств криптографической защиты;
2) поднятием руки;
3) с использованием бюллетеней.
В случае невозможности для члена Правления прибыть на очное заседание, допускается его участие в рассмотрении и голосовании по рассматриваемым вопросам путем выражения по ним письменного мнения, изложенного по форме согласно Приложению 4 к настоящему Положению. Указанное письменное мнение учитывается при определении наличия кворума заседания и результатов голосования по вопросам повестки дня, при условии, что такое письменное мнение поступило секретарю Правления до начала заседания Правления. Заседания Правления проводятся по месту нахождения Общества, указанному в Уставе.
При необходимости по решению Председателя Правления могут проводиться выездные заседания Правления.
Правление созывается Председателем Правления либо лицом, его замещающим. Заседание Правления ведет Председатель Правления либо лицо, его замещающее.
6.3.2. В заседаниях Правления, кроме его членов, могут принимать участие (без права голоса) приглашенные по представлению членов Правления работники Общества и иные лица.
6.3.3. Заседание Правления открывает Председатель Правления или лицо, его замещающее. Секретарь Правления знакомит членов Правления с повесткой дня заседания Правления.
6.3.4. Докладчик в краткой форме информирует присутствующих членов Правления и приглашенных с сутью рассматриваемого вопроса, основными выводами и предложениями по рассматриваемому вопросу.
6.3.5. Каждый член Правления обладает одним голосом. Решения по вопросам, вынесенным на заседание Правления, принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Правления, путем открытого голосования.
6.3.6. В случае, если более, чем половина присутствующих членов Правления потребовала тайного голосования, решения по вопросам, вынесенным на заседание Правления, принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Правления, путем тайного голосования.
6.3.7. В случае равенства голосов, голос Председателя Правления является решающим.
6.3.8. В случае несогласия с решением Правления, член Правления вправе потребовать, а Секретарь обязан внести в протокол, особое мнение.
6.3.9. Время для докладов устанавливается в пределах до десяти минут, для содокладов и выступлений в прениях при обсуждении вопроса повестки - до пяти минут, для справочных пояснений - до трех минут. В ходе самого заседания Правления указанный порядок рассмотрения вопросов может быть изменен Председателем Правления.
6.4. Порядок оформления решений Правления и протоколирование заседаний Правления
6.4.1. Каждое заседание Правления в обязательном порядке протоколируется Секретарем Правления. По решению Правления может вестись аудио- и (или)видеозапись заседания.
В подпункт 6.4.2 внесены изменения в соответствии с решением Совета директоров АО «Фонд развития предпринимательства «Даму», протокол заседания от 23.02.18 г. № 01/2018 (см. стар. ред.)
6.4.2. Решение Правления по каждому вопросу, выносимому на рассмотрение Правления, оформляется в форме протокола. Протокол заседания Правления подписывается Председателем Правления, присутствующими членами Правления и Секретарем Правления.
Протокол заседания Правления в форме электронного документа, в случае проведения заседания с использованием автоматизированной системы, подписывается Председателем Правления, присутствующими членами Правления и Секретарем Правления с использованием электронной цифровой подписи путем использования средств криптографической защиты.
При этом Секретарь Правления обязан обеспечить обязательность оформления бумажного подлинника протокола в случае, установленном законодательством Республики Казахстан.
6.4.3. Протокол Правления должен содержать: время и место проведения заседания Правления, перечень вопросов, рассматриваемых на заседании Правления и решения, принятые по ним.
Подпункт 6.4.4 изложен в редакции решения Совета директоров АО «Фонд развития предпринимательства «Даму», протокол заседания от 23.02.18 г. № 01/2018 (см. стар. ред.)
6.4.4. Протокол заседания Правления, а также при необходимости выписки решений из данного протокола готовятся Секретарем Правления не позднее следующего рабочего дня после проведения заседания Правления. Выписки решений из протокола Правления подписываются Секретарем посредством электронной цифровой подписи путем использования средств криптографической защиты. Выписки решений из протокола Правления, проведенного без использования автоматизированной системы, подписываются Секретарем. В выписке указываются номер протокола, дата, вопрос повестки дня, по которому предоставляется выписка, а также принятые по указанному вопросу решения или его отдельные пункты.
6.4.5. Подготовленный протокол заседания Правления подписывается Секретарем Правления и передается на ознакомление всем членам Правления в течение одного дня.
6.4.6. Протокол заседания Правления с подписями всех членов Правления передается Председателю Правления на подписание.
6.4.7. Оригинал протокола заседания Правления регистрируются Секретарем Правления и подшиваются в дело. Документам при регистрации присваиваются порядковые номера в хронологическом порядке, ежегодно начиная с номера 1, с прибавлением в случае необходимости к номеру литеры в алфавитном порядке.
6.4.8. Копия протокола заседания Правления передается Председателю Правления.
6.4.9. Членам Правления копия(-и) протокола(-ов) заседания Правления предоставляются по требованию.
6.4.10. Выписки из протокола заседаний Правления при необходимости передаются Секретарем Правления руководителю структурного подразделения, на которое возложена ответственность за исполнение указанных в выписке решений.
6.5. Принятие решений Правления заочным голосованием
Подпункт 6.5.1 изложен в редакции решения Совета директоров АО «Фонд развития предпринимательства «Даму», протокол заседания от 14.12.17 г. № 83 (см. стар. ред.)
6.5.1. В случае если рассматриваемый вопрос носит неотложный характер, решение Правления может быть принято путем проведения заочного голосования в порядке, предусмотренном настоящим подразделом. При этом Правление стремится проводить очные заседания и минимизировать количество заочных.
6.5.2. К принятию решений Правления заочным голосованием применяются правила подраздела 6.4. настоящего Положения, если иное не предусмотрено настоящим подразделом или не вытекает из сущности заочного голосования.
6.5.3. Принявшими участие в заседании Правления в форме заочного голосования считаются члены Правления, чьи бюллетени были получены не позднее даты окончания приема бюллетеней.
Решение Правления Общества в форме заочного голосования считается достигнутым при наличии кворума согласно полученным в установленный срок бюллетеням.
Решения Правления, принимаемые без проведения заседания Правления (путем заочного голосования), принимаются простым большинством голосов членов Правления, принимающих участие в опросе. В случае равенства голосов, голос Председателя Правления является решающим.
При определении итогов голосования засчитываются голоса по тем вопросам, по которым в бюллетене голосующим определен только один из возможных вариантов голосования. Бюллетени, по которым невозможно однозначно определить волеизъявление голосующего признаются недействительными, и голоса по содержащимся в них вопросам не подсчитываются.
Члены Правления вправе изменить результат своего голосования до момента истечения срока, отведенного для голосования, путем направления секретарю Правления соответствующего бюллетеня с измененным результатом голосования. При этом член Правления обязан сделать отметку о недействительности предыдущего результата его голосования.
6.5.4. Решение о проведении голосования путем заочного голосования принимается Председателем Правления либо лицом, исполняющим его обязанности. Бюллетени согласно Приложению № 5 к настоящему Положению и иная информация (материалы) должны быть направлены членам Правления посредством почтовой, электронной или иной связи, или посредством единой внутренней информационной системы электронного документооборота, или вручаются лично.
При направлении бюллетеней членам Правления секретарь Правления удостоверяет их правильное и единообразное составление своей подписью.
Заполненные и собственноручно подписанные членами Правления бюллетени предоставляется секретарю Правления или иному уполномоченному Правлением лицу.
В случае голосования «против» или «воздержался», член Правления вправе письменно объяснить причины такого голосования и приложить подписанное им мнение к бюллетеню Правления.
6.5.5. Местом принятия решения без проведения заседания Правления, считается место нахождения Общества, указанное в Уставе.
6.5.6. На основании представленных бюллетеней с результатами голосования членов Правления и в срок не позднее двух рабочих дней с установленной даты окончания приема бюллетеней секретарь Правления составляет протокол заочного заседания Правления, в котором отражаются результаты голосования по каждому из вопросов, и фиксируется факт принятия (не принятия) решения и представляет его на подписание Председателю Правления. К протоколу заочного заседания прилагаются бюллетени.
6.5.7. Протокол по итогам заочного заседания доводится секретарем Правления до сведения всех членов Правления в срок не позднее двадцати дней с момента его подписания с приложением бюллетеней, на основании которых принято данное решение.
6.6. Контроль за исполнением решений Правления
6.6.1. Решения Правления обязательны для исполнения членами Правления и работниками Общества.
6.6.2. Контроль за исполнением решений Правления осуществляется с целью обеспечения их безусловного, качественного, точного и своевременного исполнения.
6.6.3. Контроль за исполнением заданий, указанных в решениях Правления, осуществляется Председателем Правления либо его членами по курируемым вопросам либо лицом, на которое решением Правления возложен такой контроль.
Организационно-технический контроль за исполнением решений Правления осуществляется секретарем Правления.
6.6.4. Постановке на контроль и проверке подлежат все решения Правления, требующие реализации и отраженные в протоколах заседаний Правления. Сроки исполнения решений Правления определяются решениями Правления и/или законодательством Республики Казахстан. Если решением Правления такой срок не определен, то решение подлежит исполнению в срок до одного месяца. Если срок исполнения решения приходится на выходной (праздничный) день, то решение подлежит исполнению не позднее чем в следующий за ним рабочий день.
6.6.5. В случае если Правлением дается поручение одновременно в адрес нескольких подразделений или лиц, в целях контроля ответственным за его выполнение считается подразделение (лицо), первым указанное в таком поручении. Данная норма не распространяется на поручения, из которых по смыслу следует, что поручение дано в отношении каждого из перечисленных подразделений (лиц) отдельно.
6.6.6. Лица, ответственные за выполнение решений Правления, представляют секретарю Правления сведения о результатах исполнения решений и поручений Правления по существу в трехдневный срок с момента выполнения поручения или получения запроса секретаря Правления, а при неисполнении - причины неисполнения поручений в предусмотренные решением Правления сроки и предложения об их исполнении.
6.6.7. В случае объективной невозможности исполнения решения Правления в установленный срок, ответственное за выполнение решения лицо обязано заблаговременно (за три рабочих дня до даты окончания срока выполнения решения) обратиться с аргументированным обоснованием к Председателю Правления (с предоставлением копии обращения секретарю Правления) для решения вопроса о переносе срока выполнения решения (поручения).
Продление сроков выполнения решений Правления на более длительный срок осуществляется по решению Правления.
6.6.8. По результатам рассмотрения полученных сведений, секретарь Правления составляет справку о результатах исполнения решений Правления по форме согласно Приложению № 6 к настоящему Положению и представляет ее Председателю Правления.
В случае непредставления секретарю Правления информации о текущем статусе исполнения решений (поручений) Правления, секретарь Правления обязан довести соответствующую информацию до Председателя Правления.
6.6.9. Секретарь Правления ежеквартально информирует Председателя Правления о результатах исполнения принятых Правлением решений.
 
Приложение № 1
к Положению о Правлении
Акционерного общества
«Фонд развития предпринимательства «Даму»
 
 
План работы Правления АО «Фонд развития предпринимательства «Даму» на год
 
	№ п/п
	Вопрос
	Основание вынесения вопроса на рассмотрение Правления (компетенция)
	Срок рассмотрения (месяц)
	Ответственное структурное подразделение
	Ответственное лицо (на уровне руководителя структурного подразделения, управляющего директора и/или члена Правления)

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 


 
Приложение № 2
к Положению о Правлении
Акционерного общества
«Фонд развития предпринимательства «Даму»
 
 
Проект
 
Решение Правления
АО «Фонд развития предпринимательства «Даму»
по вопросу: «_____________________________________ »
(формулировка вопроса)
(Докладчик:_____________________________________)
(должность, Ф.И.О.)
 
1. _____________________________________________
2. _____________________________________________
3. _____________________________________________
(формулировка проекта решения) 
 
Правление РЕШИЛО:
 
	Должность
	Ф.И.О.
	Подпись

	 
	 
	 


 
СОГЛАСОВАНО:
Лицо, выносящее вопрос 
на рассмотрение:______________________________________
(должность, Ф.И.О.) 
 
(подпись)
 
Приложение № 3
к Положению о Правлении
Акционерного общества
«Фонд развития предпринимательства «Даму»
 
 
ФОРМАТ ПОЯСНИТЕЛЬНОЙ ЗАПИСКИ
по вопросу, выносимому на рассмотрение Правления
АО «Фонд развития предпринимательства «Даму»
 
Перечень сведений, которые должны быть отражены в пояснительной записке
 
1. Суть вопроса, обоснование необходимости вынесения вопроса на рассмотрение Правления и предлагаемое решение по нему;
2. Предполагаемые риски, возникающие при принятии или не принятии Правлением предлагаемого решения, последствия реализации указанных рисков, меры по минимизации указанных рисков (при необходимости);
3. Предполагаемые социально-экономические и/или правовые последствия в случае принятия Правлением решения по вопросу (при необходимости);
4. Конкретные цели, сроки ожидаемых результатов и предполагаемая эффективность (при необходимости);
5. Предполагаемые финансовые затраты, связанные с реализацией решения Правления по вопросу, исходя из утвержденного бюджета Общества (при необходимости);
6. Сведения о законодательных и иных нормативных правовых актах, актах вышестоящих органов Общества, актах Правления и комитетов/комиссий Общества, поручениях, принятых ранее по рассматриваемому вопросу и результатах их реализации;
7. Необходимость последующего приведения внутренних актов Общества в соответствие с решением Правления по выносимому вопросу;
8. Иные сведения.
Разработчик: 
Согласовано:
 
Рекомендуемый размер пояснительной записки - не более двух страниц.
 
Дополнительные требования к содержанию пояснительной записки могут быть также установлены иными внутренними документами Фонда.
 
Приложение № 4 
к Положению о Правлении 
Акционерного общества 
«Фонд развития предпринимательства «Даму»
 
 
Письменное мнение члена Правления
АО «Фонд развития предпринимательства «Даму»
 
(фамилия, имя, отчество)
 
по вопросам повестки дня заседания, проводимого______
(дата)
 
Повестка дня заседания:
1. ______________________________________________________________________ .
2. ______________________________________________________________________ .
3. ______________________________________________________________________ .
В связи с невозможностью присутствия на заседании Правления выражаю следующее мнение по вопросам повестки дня:
1. Проект решения по первому вопросу повестки дня:___________________.
Голосую___________________(«ЗА», «ПРОТИВ», «ВОЗДЕРЖАЛСЯ»).
2. Проект решения по второму вопросу повестки дня: ___________________.
Голосую___________________(«ЗА», «ПРОТИВ», «ВОЗДЕРЖАЛСЯ»).
3. Проект решения по третьему вопросу повестки дня: ___________________.
Голосую___________________(«ЗА», «ПРОТИВ», «ВОЗДЕРЖАЛСЯ»).
 
Дата________
 
Подпись________
 
Приложение № 5
к Положению о Правлении
Акционерного общества
«Фонд развития предпринимательства «Даму»
 
 
Бюллетень заочного голосования к заседанию Правления 
Акционерного общества «Фонд развития предпринимательства «Даму»
 
	г. Алматы
	№ ______
	«__»_________ 20__г.


 
Член Правления__________________________
 
Место нахождения Акционерного общества «Фонд развития предпринимательства «Даму» (далее - Фонд, АО «Фонд «Даму») (его Правления):
 
Повестка дня:
 
1._____________________________________________________
2._____________________________________________________
3._____________________________________________________
По______вопросу повестки дня Правление РЕШИЛО:
_______________________________________________________
 
 ЗА
 ПРОТИВ (особое мнение)
 ВОЗДЕРЖАЛСЯ (особое мнение)
 
Примечание: особое мнение прилагается отдельно в письменной форме
 
Разъяснения по порядку заполнения бюллетеня:
По вопросу, вынесенному на голосование в настоящем бюллетене, член Правления ставит свою подпись (либо галочку) под одной из представленных граф: «За», «Против», «Воздержался». В случае голосования «Против» или «Воздержался» член Правления имеет право выразить свое особое мнение, которое прилагается отдельно в письменной форме.
Окончательная дата представления подписанного бюллетеня Секретарю Правления: «__»____20__г.
Бюллетень заочного голосования предоставляется по адресу:_______________________.
 
Член Правления ________________
(подпись обязательна)
 
«__»_________20 _г.
 
Секретарь Правления
 
Приложение № 6
к Положению о Правлении
Акционерного общества
«Фонд развития предпринимательства «Даму»
 
 
СПРАВКА
о результатах исполнения решений Правления
АО «Фонд развития предпринимательства «Даму»
за период с «__»__________20_ г. по «___»___________20_ г.
 
	№
п/п
	Вопрос, рассмотренный Правлением (№ протокола и дата)
	Решение (поручение) Правления
	Срок исполнения
	Ответственное подразделение (лицо)
	Результат исполнения

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 


 
 
ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
к Положению о Правлении
акционерного общества «Фонд развития предпринимательства «Даму»
 
	Согласован 
Заместитель Председателя Правления Общества
С. Ергусаева
_______________
(личная подпись) 
16 января 2013 г. 
 особое мнение прилагается*
	 

	Согласован 

Директор Департамента корпоративного развития Общества

М. Таймурзаев 

_______________

(личная подпись) 

«__»______ 2013 г. 

 особое мнение прилагается
	Согласован 

Директор Юридического департамента Общества 

О. Кан 

_______________

(личная подпись) 

«__»_____2013 г.

 особое мнение прилагается

	Согласован 

Корпоративный секретарь Общества

Ж. Кисекбаев

_______________

(личная подпись) 

«__»______ 2013 г.

 особое мнение прилагается
	Согласован 

Директор Департамента риск-менеджмента Общества

А. Ким

_______________

(личная подпись) 

«__»_____ 2013 г.

 особое мнение прилагается

	Согласован 

Главный менеджер Юридического департамента Общества

М. Амреева 

_______________

(личная подпись) 

«__»_______ 2013 г. 

 особое мнение прилагается
	 


 
1

